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TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


BÁO CÁO
Sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW

ngày 04 tháng 11 năm 2013 về

 “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo,

đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa

trong điều kiện kinh tế thị trường

định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”
Thành phố Hồ Chí Minh, tháng 7 năm 2018
PHẦN THỨ HAI

KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 29-NQ/TW

Thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI và Chương trình số 46-CTrHĐ/TU ngày 21 tháng 6 năm 2015 của Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”, tháng 12 năm 2013 Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã xây dựng Kế hoạch Chiến lược phát triển của Trường giai đoạn 2013 – 2015 và tầm nhìn đến năm 2020 (Tháng 7/2017, Trường được đổi tên thành Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh). Năm 2015, Trường đã điều chỉnh, bổ sung Kế hoạch Chiến lược phát triển Trường cho phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ mới. Đồng thời, để tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch chiến lược theo đúng lộ trình đã đề ra, Trường đã xây dựng Chương trình hành động, trong đó đề ra mục tiêu, giải pháp, cách thức tổ chức nhằm thực hiện kế hoạch chiến lược đúng tiến độ, đạt kết quả cao.

Vào mỗi đầu năm học, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh đã triển khai, hướng dẫn các Trường thực hiện nhiệm vụ, theo đó, Trường đã xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện, nội dung tập trung vào các nhiệm vụ trọng tâm của từng năm học, như:

· Đổi mới mạnh mẽ, sâu sắc tư duy giáo dục. Tổ chức thực hiện các Nghị quyết của Thành ủy về giáo dục đào tạo và chỉ đạo của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. 

· Đổi mới căn bản và toàn diện về chương trình, nội dung, phương pháp giảng dạy – học tập, phương pháp kiểm tra – đánh giá; coi trọng quản lý chất lượng đào tạo.

· Phát triển đội ngũ nhà giáo, CBQL giáo dục, chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên; xây dựng nhà trường theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa.

· Huy động các nguồn lực, đầu tư cơ sở vật chất thiết bị dạy học theo hướng hiện đại.

· Chú trọng công tác liên kết, hợp tác đào tạo với các trường tiên tiến trong và ngoài nước; tham gia đào tạo miễn phí và giới thiệu việc làm cho học viên có hoàn cảnh khó khăn, bộ đội xuất ngũ, diện chính sách.

· Đẩy mạnh hợp tác với doanh nghiệp, giải quyết việc làm gắn với đào tạo nguồn nhân lực trên địa bàn Thành phố trong công tác giáo dục nghề nghiệp, đào tạo nghề.
1.1. Kết quả xây dựng cơ sở vật chất và ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ cho công tác đào tạo 

1.1.1. Xây dựng cơ sở vật chất phục vụ đào tạo

· Hiện trạng cơ sở vật chất nhà trường 

· Tổng diện tích đất: 
50.646,6 m2
· Diện tích xây dựng: 
28.945,1 m2
Trong đó: 

· Diện tích phòng học lý thuyết: 
5.013,6 m2
· Diện tích thư viện: 
608 m2
· Diện tích phòng thí nghiệm, nhà xưởng: 
8.832,5 m2
· Diện tích nhà làm việc: 
2.943 m2
· Sân thể thao: 
8.700 m2
· Vườn hoa, cây cảnh: 
2.000 m2
· Hội trường:  
848 m2
· Công tác đầu tư cơ sở vật chất:


Thực hiện chủ trương đổi mới giáo dục, Nhà trường đã tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, nâng cấp các phòng thí nghiệm, phòng thực hành, hiện đại hóa các phòng học đáp ứng quy mô đào tạo, xây dựng một số phòng học diện tích lớn, giảng đường phục vụ nhu cầu tổ chức đào tạo theo hệ thống tín chỉ, đặc biệt là xây dựng Thư viện, tạo điều kiện cho GV và HS-SVcó điều kiện nghiên cứu, học tập. Một số công trình mới đã được hoàn thiện đưa vào sử dụng như: 

· Sân bóng đá cỏ nhân tạo, khu vui chơi luyện tập TDTT, hội trường, phòng làm việc cho GV, phòng thực hành thí nghiệm, ký túc xá…

· Hoàn thiện đưa vào sử dụng dự án nâng tầng khối thực hành Điện – Điện tử với diện tích sàn xây dựng là 2.037m2 tăng thêm 15 xưởng thực hành với nguồn vốn vay kich cầu.


Thực hiện công tác sửa chữa điện, internet, hệ thống cấp thoát nước, PCCC,… đảm bảo duy trì các hoạt động xuyên suốt trong nhà trường.


Cơ sở vật chất được nâng cấp, cải tạo phù hợp với yêu cầu của ngành nghề đào tạo, chỉnh trang theo hướng “xanh - sạch - đẹp”, bố trí hợp lý tạo không khí thi đua, môi trường sư phạm thân thiện.

Tổng kinh phí đầu tư sửa chữa cải tạo phòng học, xưởng thực hành từ năm 2013-2017 được thống kê theo bảng sau:

	NĂM
	Nguồn NS
	Nguồn HP
	Nguồn khác
	CỘNG

	
	Kinh phí thường xuyên
	KP không thường xuyên
	
	
	

	2013
	1.106.853.719
	
	379.948.327
	67.310.000
	1.554.112.046

	2014
	903.579.603
	
	525.744.445
	
	1.429.324.048

	2015
	1.900.965.724
	
	963.850.427
	
	2.864.816.151

	2016
	2.762.383.500
	445.906.000
	2.069.796.694
	22.504.003
	5.300.590.197

	2017
	2.783.138.633
	399.000.000
	1.603.425.961
	
	4.785.564.594

	Cộng
	9.456.921.179
	844.906.000
	5.542.765.854
	89.814.003
	15.934.407.036


· Đầu tư thiết bị đào tạo 
Hàng năm, thực hiện cải tạo sửa chữa, mua sắm tài sản, trang thiết bị theo đúng kế hoạch dự toán được giao. Kịp thời bổ sung trang thiết bị cần thiết phục vụ giảng dạy và học tập như máy tính, máy chiếu, các thiết bị tin học, thiết bị mạng và phần mềm, phòng học đa năng.

Tổ chức tốt việc lồng ghép các nguồn vốn đầu tư, đồng thời khai thác các nguồn vốn hợp pháp để đầu tư tăng cường thiết bị đào tạo phục vụ công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học của nhà trường. Từ năm 2013-2017, Nhà trường đã đầu tư thiết bị đào tạo với tổng giá trị 29.190.614.737 đồng, cụ thể:
· Năm 2013 đầu tư 
2.057.893.599đ; 

· Năm 2014 đầu tư 
4.937.390.621đ; 

· Năm 2015 đầu tư 
8.409.097.000đ; 

· Năm 2016 đầu tư 
4.051.189.988đ;

· Năm 2017 đầu tư 
9.735.043.529đ. 
Đồng thời, trường đã tranh thủ tài trợ của các đối tác và tổ chức Hiệp hội năng lượng không biên giới Pháp, tập đoàn Kone, Phần Lan và tổ chức phi chính phủ Assist Asia tài trợ về xây dựng tòa nhà trung tâm đào tạo kỹ thuật viên trong lĩnh vực thang máy, thang cuốn một số thiết bị dạy học cho ngành Điện-Điện tử, Động lực và Cơ khí.

Để quản lý hiệu quả thiết bị dạy học, Nhà trường đã xây dựng kế hoạch bảo trì bảo dưỡng, nội qui sử dụng, mở sổ theo dõi và phân công cán bộ, GV phụ trách, thường xuyên theo dõi, kiểm tra. Nâng cao ý thức trách nhiệm của GV, HS-SV trong việc giữ gìn tài sản chung của nhà trường.

1.1.2. Ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ cho công tác đào tạo

Cơ sở hạ tầng công nghệ thông tin trang bị tương đối hoàn chỉnh: Gồm mạng LAN, internet sử dụng 2 đường truyền Viettel, FPT kết nối vào hệ thống máy chủ, hệ thống Wifi. Về thiết bị, trang bị 03 máy chủ, 1.371 máy trạm phục vụ công tác lưu trữ, xử lý tài liệu, phục vụ công tác chuyên môn và công tác đào tạo.

Thông qua phần mềm hành chính điện tử (Egov), phần mềm quản lý đào tạo (PMT- EMS), Nhà trường đã ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác chuyên môn ở các lĩnh vực: Quản trị Nhà trường, quản lý nghiệp vụ chuyên môn, quản lý hoạt động đào tạo. Từ phần mềm tiện ích, các nghiệp vụ được giải quyết nhanh chóng, công tác thống kê rất thuận tiện, chính xác. Đặc biệt hỗ trợ rất hiệu quả trong công tác đào tạo như: Xây dựng chương trình đào tạo, giáo án điện tử, tổ chức thi, kiểm tra, đánh giá, xếp thời khóa biểu, quản lý HS-SV, quản lý giờ dạy của GV, mô phỏng bài học thực hành, cung cấp thông tin cần thiết cho người học…

PHẦN THỨ BA

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TIẾP TỤC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 

SỐ 29-NQ/TW


Mục tiêu phát triển nhân lực của Thành phố Hồ Chí Minh là chủ động nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn thành phố, cung ứng nguồn nhân lực chất lượng cao; trong đó, tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ khoa học - kỹ thuật, cán bộ quản lý các ngành, lĩnh vực theo yêu cầu chuyển dịch cơ cấu kinh tế, chuyển đổi mô hình tăng trưởng kinh tế thành phố; từng bước tham gia thị trường lao động kỹ thuật cao trong khu vực ASEAN và quốc tế. Trong bối cảnh thành phố Hồ Chí Minh cùng cả nước phát triển theo định hướng công nghiệp hóa - hiện đại hóa đã làm xuất hiện nhiều cơ hội phát triển cũng như những thách thức đối với giáo dục nghề nghiệp của thành phố, đòi hỏi các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn thành phố phải nỗ lực phấn đấu để phát triển nhanh, mạnh và bền vững.

Thực hiện chủ trương nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp của Ủy ban nhân nhân Thành phố Hồ Chí Minh, đồng thời thực hiện theo quyết định số 1836/QĐ-LĐTBXH ngày 27 tháng 11 năm 2017 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về việc phê duyệt ngành, nghề trọng điểm; trường được lựa chọn 7 ngành, nghề tham gia đào tạo nghề trọng điểm giai đoạn 2016-2020 và định hướng đến năm 2025 với các cấp độ: 02 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế (Công nghệ Ô tô, Cơ khí chế tạo), 02 nghề trọng điểm cấp độ khu vực ASEAN (Điện công nghiệp, Cơ điện tử) và 03 nghề cấp độ quốc gia (Quản trị mạng máy tính; Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử và Công nghệ kỹ thuật cơ khí).

Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường đã khẩn trương chuẩn bị các nguồn lực các điều kiện cần thiết để phục vụ tốt nhất cho Trường phát triển và nhanh chóng hội nhập, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của thành phố giai đoạn tiệm cận với cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, cụ thể:

1.1. Đầu tư hệ thống cơ sở vật chất, trang thiết bị, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong mọi hoạt động của trường 

1.1.1. Phương hướng, nhiệm vụ  

· Tiếp tục thực hiện kế hoạch đầu tư xây dựng khối xưởng Cơ khí, Ký túc xá, khối nhà hành chính, khoa Công nghệ thông tin, nâng cấp hệ thống các phòng thí nghiệm, thực hành, nâng tầng các khối nhà theo quy hoạch 1/500.

· Đưa vào sử dụng dự án Trung tâm đào tạo KONE (chuyên về thang máy, thang cuốn do Công ty TNHH KONE Việt Nam tài trợ) với quy mô 4 tầng, tổng diện tích xây dựng 900 m2.

· Tăng cường cơ sở vật chất, hiện đại hóa các phòng học thực hành và phòng học lý thuyết để đáp ứng quy mô đào tạo tăng hàng năm. Tiếp tục đầu tư cải tạo một số giảng đường phục vụ đào tạo theo hệ thống tín chỉ và quy mô tuyển sinh tăng trong những năm tới.

· Tiếp tục bám sát các dự án, đề án phát triển trường. Tổ chức triển khai và thực hiện hiệu quả các dự án được phê duyệt.

· Đầu tư hệ thống hạ tầng công nghệ thông tin hiện đại, thiết bị thông minh, ứng dụng công nghệ thông tin vào tất cả các hoạt động quản lý, điều hành, tổ chức đào tạo, xây dựng môi trường tương tác trên không gian mạng giữa nhà trường - gia đình - xã hội nhằm hướng đến việc xây dựng hình ảnh Nhà trường văn minh, hiện đại, uy tín, chất lượng, xứng tầm với đô thị thông minh mà Thành phố đang triển khai thực hiện.

1.1.2. Giải pháp thực hiện            

· Lập dự án vay vốn ưu đãi, tranh thủ tối đa sự hỗ trợ tài chính của các chương trình mục tiêu, chương trình hỗ trợ phát triển, của các tổ chức trong và ngoài nước.

· Tăng cường hợp tác thu hút các nguồn lực đầu tư từ các tổ chức ngoài trường.

· Xây dựng chiến lược và lộ trình cụ thể trong việc đầu tư, phát triển nhà trường đến năm 2020, tầm nhìn đến 2025, tập trung vào những dự án khả thi, chiến lược để trình Thành phố và các cơ quan chức năng hỗ trợ, ghi vốn nhằm nhanh chóng thực hiện các hạng mục đúng tiến độ.

                             Thành phố Hồ Chí Minh,ngày 10 tháng 7 năm 2018

HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
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